
	
	
	
Programma	SHARED	LEADERSHIP	NEXT	STEP	bijeenkomst		
datum:	14	maart	2019	
Lokatie:	Muntgebouw,	Utrecht	
	
13.00	uur	 		 	 -	ontvangst	en	registratie	
13.25	uur	 	 	 -	welkom		
13.30	-14.00	uur	 	 -	key	note	door	Jaennet		Vaessen,	directeur	WOMEN	Inc	
		 	 	 	 Of	we	nu	willen	of	niet,	we	beoordelen	elkaar	voortdurend.	Op		
		 	 	 	 uiterlijk,	afkomst,	sekse,	opleiding,	inkomen.	Binnen	een	paar		
		 	 	 	 seconden	vormen	we	ons	een	beeld	van	de	ander.	Voor	een	kleine		
		 	 	 	 groep	mensen	pakt	dat	bijna	altijd	goed	uit.	Wanneer	hoor	je	bij	de		
		 	 	 	 in-group	en	waar	word	jij	buitengesloten?	Als	je	het	mechanisme	van		
		 	 	 	 in-	en	uitsluiting	begrijpt	kun	je	het	aanpakken.	Jeannet	Vaessen,		
		 	 	 	 oprichter	van	WOMEN	Inc.	en	auteur	van		IEDEREEN	Inc.,	laat	zien	dat		
		 	 	 	 het	zin	heeft	om	op	te	komen	voor	je	positie:	mits	je	het	strategisch		
		 	 	 	 doet.	In	het	begrip	‘inclusiviteit’	vindt	Vaessen	de	sleutel	om	op		een		
		 	 	 	 nieuwe,	constructieve	manier	met	verschillen&gelijkheid	om	te	gaan.	
	
14.00-15.00	uur	 	 -	1e	workshopronde	(keuze	uit	vier	workshops)	
15.00-15.15	uur	 	 -	wissel	workshops	
15.15-16.15	uur	 	 -	2e	workshopronde	(keuze	uit	vier	workshops	
16.15-16.30	uur	 	 -	wissel		
16.30-17.00	uur	 	 -	uitreiking	Caty	Asscher	Award	
17.00-18.30	uur	 	 -	informeel	samenzijn	en	gelegenheid	tot	netwerken		
	
	
Toelichting	op	de	vier	workshops:	

1.	Voice	of	leadership,	door	stemcoach	en	trainer,	Mariska	Wessel	
Veel	mensen	beschouwen	hun	stem	als	iets	vanzelfsprekends	maar	er	gaat	een	wereld	voor	je	open	
als	je	de	stem	effectief	leert	inzetten....	Dan	wordt	je	stem	een	krachtig	gereedschap	om	te	boeien,	
beïnvloeden	en	overtuigen.	Het	geeft	een	stem	aan	jouw	leiderschap,	immers	hoe	je	klinkt	bepaalt	
voor	een	belangrijk	deel	jouw	impact.		

In	deze	interactieve	workshop	laat	stemcoach	Mariska	Wessel	je	ontdekken	wat	de	invloed	van	je	
stem	is	in	communicatie	en	krijg	je	tips	en	technieken	om	jezelf	ontspannen,	overtuigend	te	
presenteren	en	mensen	mee	te	nemen	in	jouw	visie/verhaal.		

Haar	motto:	ontwikkel	je	stem,	vergroot	je	zelfvertrouwen,	verbeter	je	performance!	

2.	Van	ik	naar	wij,	van	ego	naar	eco,	door	Caty	Asscher,	coach,	trainer,	adviseur	
Veranderingen	gaan	sneller	dan	ooit	en	doen	een	groot	appèl	op	de	flexibiliteit,	creativiteit	en	
innovatie	van	organisaties	en	mensen.	Dat	vraagt	om	Conversational	Intelligence	(C-IQ).	Onze	kijk	op	
de	wereld,	op	anderen	en	op	onszelf	verpakken	we	in	woorden,	dáármee	beïnvloeden	we	elkaars	
beleving	en	ontdekken	we	nieuwe	gezichtspunten.	



	
Door	te	leren	begrijpen	hoe	gesprekken	verschillende	delen	van	ons	brein		
aanspreken	en	hoe	die	breinonderdelen	allemaal	op	hun	eigen	manier	‘luisteren’,	kunnen	we	ons	
luisteren	sturen	en	deze	kennis	benutten	bij	team-	en	organisatieontwikkeling	en	
veranderingsprocessen.	C-IQ	is	gebaseerd	op	inzichten	uit	de	neuroscience,	emotionele	intelligentie,	
de	systemische	benadering	van	relaties	en	‘best	practices’	uit	de	communicatieve	
gedragswetenschappen.	

Caty	Asscher	laat	de	deelnemers	kennismaken	met	de	neurochemie	van	gesprekken	en	hoe	je	deze	
kennis	kan	benutten	voor	team-	en	organisatieontwikkeling.	Je	krijgt	tips	die	je	meteen	zelf	in	de	
praktijk	kunt	toepassen.	

	
3.	Samen	in	gesprek:	minder	weerstand,	meer	resultaat,	door	trainer	en	acteur	Jaap	Postma	
Heb	jij	ook	van	die	‘ja	maar…’	zeggers	in	jouw	team?	Weerstand?	Blokjes	‘beton’?	Of	voer	je	
frustrerende	gesprekken	die	keer	op	keer	weer	zo	weinig	opleveren,	voor	beiden?	Waarom	luisteren	
ze	nou	niet	echt?	

• gesprekken	te	voeren	die	impact	hebben;	
• meer	diepgang	in	je	gesprekken	te	krijgen;	
• vanuit	een	persoonlijker	contact	met	effectieve	energie	je	medewerkers	te	kunnen	
begeleiden	en	
• dat	je	gesprekspartners	gemotiveerd	aan	de	slag	gaan?	

In	deze	workshop	maak	je	kennis	met	de	basisprincipes	van	Motivational	Interviewing/Motiverende	
Gespreksvoering.	Je	ontdekt	op	welke	manier	je	samen	met	je	team/	collega’s	tot	de	next	step	in	
professionele	motivatie	en	blijvende	gedragsverandering	kunt	komen.	
Jaap	Postma	is	spreker,	coach	en	(internationaal)	trainer	in	Motivational	Interviewing	en	lid	van	het	
internationale	netwerk	MINT,	Excellence	in	Motivational	Interviewing	
	

4.	Feel,	speak,	lead,	door	trainer	Heleen	Brinkman	
Inhoudelijk	ben	je	goed	en	toch	voel	je	dat	je	tegen	je	eigen	grenzen	aanloopt.	Het	lastige	is	dat	je	
vaak	met	je	hoofd	wel	weet	wat	je	zou	moeten	veranderen,	maar	dat	het	gewoon	niet	lukt!	Je	
lichaam	schiet	in	een	kramp,	je	ademhaling	gaat	omhoog	of	stokt	en	je	stemt	klinkt	te	schuchter	of	
juist	te	fel	om	impact	te	maken.	Als	je	je	hierin	herkent,	dan	is	deze	workshop	voor	jou!	

Tijdens	de	workshop	leer	je	hoe	jij	stevig	overeind	blijft	in	spannende	situaties	waarin	jij	je	wilt	
presenteren	en	profileren.	Wat	je	verbaal	en	non-verbaal	kunt	doen	om	tijdens	vergaderingen	de	
aandacht	vast	te	houden	van	anderen.	En	hoe	jij	ontspannen	kunt	blijven	in	situaties	en/of	bij	
personen	die	je	raken,	intimideren	of	irriteren.	

Heleen	Brinkman	is	geregistreerd	trainer	Respectful	Confrontation.	Het	Afrikaanse	spreekwoord	
‘alleen	ga	je	sneller,	samen	kom	je	verder’	erkent	de	kracht	van	samenwerken	en	is	de	basis	van	
Heleen	in	haar	werk.	

	
	
	
	


